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                                                                                                                                                      ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                                                                                      Розпорядженням 
                                                                                                                                                      голови райдержадміністрації

         04.05.2020 № Р-89/0/335-20     
                                                                                               
П Л А Н
заходів з питань запобігання і протидії корупції 
в Павлоградській райдержадміністрації на 2020 рік
	№

з/п
	Найменування заходів
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3
	4

	1
	Забезпечення реалізації (у межах повноважень) законів України „Про державну службу“, „Про запобігання корупції“, інших нормативних актів антикорупційного спрямування
	постійно


	керівництво, структурні підрозділи райдержадміністрації, уповноважена особа апарату райдержадміністрації з питань запобігання та виявлення корупції

	2
	Надання методичної та консультаційної допомоги з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства та проведення роз’яснювальної роботи із запобігання, виявлення і протидії корупції
	
	структурні підрозділи райдержадміністрації, уповноважена особа апарату райдержадміністрації з питань запобігання та виявлення корупції

	3
	Проведення моніторингу дотримання законодавства щодо конфлікту інтересів та притягнення до відповідальності осіб, винних у його порушенні, а також відшкодування шкоди, заподіяної рішеннями, прийнятими в умовах конфлікту  інтересів, або діями, вчиненими в таких умовах.
	постійно
	структурні підрозділи райдержадміністрації



	4
	Аналіз скарг і звернень фізичних та юридичних осіб до райдержадміністрації щодо порушення вимог антикорупційного законодавства України посадовими особами під час надання адміністративних послуг.
	протягом року
	Відділ організаційно-кадрового та правового забезпечення апарату райдержадміністрації

	5
	Забезпечення неухильного дотримання посадовими особами публічної служби загальних правил етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування згідно розділу VI “Правила етичної поведінки” Закону України “Про запобігання корупції”.
	протягом року
	Структурні підрозділи райдержадміністрації 



	6
	Забезпечення якісного добору і розстановки кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору, їх об’єктивну атестацію, щорічну оцінку виконання державними службовцями ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності покладених на них.

	протягом року 
	Відділ організаційно-кадрового та правового забезпечення апарату райдержадміністрації

	7
	Забезпечення проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад в райдержадміністрації відповідно до вимог ст.ст. 56-58 Закону України „Про запобігання корупції“ та постанови Кабінету Мінвстрів України „Про затвердження Порядку проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком“
	У разі прийняття на службу 
	Відділ організаційно-кадрового та правового забезпечення апарату райдержадміністрації

	8
	Забезпечення підвищення кваліфікації працівників на базі Дніпропетровського регіонального інституту державного управління Національної академії державного управління при Президентові України.
	протягом року
	Відділ організаційно-кадрового та правового забезпечення апарату райдержадміністрації

	9
	Здійснення закупівель товарів, робіт та послуг відповідно до Закону України “Про публічні закупівлі”.
	постійно
	Структурні підрозділи райдержадміністрації


	10
	Проведення семінарів з питань публічних закупівель структурних підрозділів райдержадміністрації. 
	протягом року
	Відділ містобудування і архітектури, економічного розвитку, адміністративних послуг, цивільного захисту та мобілізаційної роботи райдержадміністрації

	12
	Проведення щорічного моніторингу ефективності використання бюджетних коштів, виділених району для виконання загальнодержавних програм.
	протягом року
	Фінансовий відділ райдержадміністрації

	13
	Забезпечення інформування громадськості у засобах масової інформації про комплексні заходи протидії корупції, які організовуються та виконуються органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування.
	протягом року
	Відділ організаційно-кадрового та правового забезпечення апарату райдержадміністрації; уповноважена особа апарату райдержадміністрації з питань запобігання та виявлення корупції

	14
	Аналіз та організація постійного контролю за практичною реалізацією та застосуванням Закону України “Про доступ до публічної інформації”.
	протягом року
	Відділ організаційно-кадрового та правового забезпечення апарату райдержадміністрації


	15
	Забезпечення безперешкодного доступу громадськості до наявної в органах виконавчої влади інформації про організацію та практичне виконання комплексних антикорупційних заходів у рамках законів України “Про доступ до публічної інформації” та “Про звернення громадян”.
	протягом року
	Відділ організаційно-кадрового та правового забезпечення апарату райдержадміністрації 


	16
	Сприяння та забезпечення доступу громадськості до проектів нормативно-правових актів органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування шляхом їх розміщення на офіційних веб-сайтах останніх для проведення громадської антикорупційної експертизи, а також аналізу та обговорення, зорієнтованих на вироблення доречних та об’єктивних пропозицій і рекомендацій, які можуть бути враховані в конкретному нормативно-правовому акті та у подальшій роботі.
	протягом року
	Структурні підрозділи райдержадміністрації


	17
	Забезпечення оприлюднення узагальнених результатів громадського обговорення законопроектів та проектів нормативно-правових актів, визначених ч. 3 ст. 21 Закону України “Про запобігання корупції” на відповідних веб-сайтах.
	протягом року
	Структурні підрозділи райдержадміністрації


	18
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи, спрямованої на підвищення рівня знань населення щодо ролі інститутів громадянського суспільства в протидії корупції, та особистої участі громадян у запобіганні та виявленні корупційних проявів.
	протягом року
	Структурні підрозділи райдержадміністрації


	19
	Організація спільно з громадськими установами району науково-методичних і науково-практичних конференцій, засідань за круглим столом та інших заходів антикорупційної тематики за участю представників влади.
	протягом року
	Структурні підрозділи райдержадміністрації;

Відділ організаційно-кадрового та правового забезпечення апарату райдержадміністрації,

 органи місцевого самоврядування 

(за згодою)

	20
	Проведення заходів (вивчення законодавства, тематичні семінари, навчання тощо), необхідних для формування у державних службовців усвідомлення важливості і відповідальності державної служби, та удосконалення системи професійного добору кадрів.
	протягом року
	Відділ організаційно-кадрового та правового забезпечення апарату райдержадміністрації,
структурні підрозділи райдержадміністрації;

органи місцевого самоврядування 

(за згодою)

	21
	Протидія явищу неформальних платежів у закладах охорони здоров'я та освіти. Моніторинг дотримання законодавства про благодійну діяльність та благодійні організації (щодо збору добровільних благодійних пожертв у закладах охорони здоров’я та зборів до фондів шкіл та класів закладів освіти).
	протягом року
	Відділ містобудування і архітектури, економічного розвитку, адміністративних послуг, цивільного захисту та мобілізаційної роботи райдержадміністрації;

органи місцевого самоврядування 

(за згодою)

	22
	Сприяння організації та підготовки у засобах масової інформації соціально-просвітницьких програм, тематичних репортажів та інтерв’ю, соціальної реклами з питань запобігання корупції у всіх сферах суспільно-політичного життя.
	протягом року
	Відділ організаційно-кадрового та правового забезпечення апарату райдержадміністрації,
структурні підрозділи райдержадміністрації;

	23
	Сприяння організації та проведенню конкурсів, акцій тощо на антикорупційну тематику в загальноосвітніх навчальних закладах району.
	протягом року
	Відділ містобудування і архітектури, економічного розвитку, адміністративних послуг, цивільного захисту та мобілізаційної роботи райдержадміністрації;

органи місцевого самоврядування 

(за згодою)

	24
	Надання уповноваженій особі апарату райдержадміністрації з питань запобігання та виявлення корупції копії відповідних документів (заяви, доповідні записки, розпорядження голови райдержадміністрації), що стосуються факту повідомлення та прийняття рішень про врегулювання конфлікту інтересів і вжиті заходи
	протягом року
	Структурні підрозділи райдержадміністрації

	25
	Перевірка факту своєчасності подання суб’єктами декларування декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	Протягом року у строки відповідно до  визначеного НАЗК Порядку
	уповноважена особа апарату райдержадміністрації з питань запобігання та виявлення корупції

	26
	Повідомлення НАЗК про випадки неподання чи несвоєчасного подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	Протягом року у строки відповідно до  визначеного НАЗК Порядку
	уповноважена особа апарату райдержадміністрації з питань запобігання та виявлення корупції

	27
	Аналіз стану реалізації заходів, передбачених планом заходів щодо запобігання і протидії корупції в Павлоградській райдержадміністрації
	Щоквартально до 25 числа
	уповноважена особа апарату райдержадміністрації з питань запобігання та виявлення корупції

	28
	Підсумкове узагальнення стану виконання плану заходів щодо запобігання і протидії корупції в Павлоградській райдержадміністрації
	До 

31 грудня
	уповноважена особа апарату райдержадміністрації з питань запобігання та виявлення корупції

	29
	Забезпечення підготовки проекту Плану заходів з питань запобігання і протидії корупції в Павлоградській райдержадміністрації на 2021 рік


	До 

31 грудня
	уповноважена особа апарату райдержадміністрації з питань запобігання та виявлення корупції


Головний спеціаліст з питань 
запобігання та виявлення корупції
апарату райдержадміністрації                                                                                                                   Ольга БУБЛИК
