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Згідно з рішенням загальних зборів трудового колективу Комунального 
некомерційного підприємства «Центр первинної медико -  санітарної допомоги» 
Богданівської сільської ради Дніпропетровської області» (Протокол загальних зборів 
трудового колективу КНП «Центр ПМСД» БСР ДО» від 05.02.2025 року № 1) прошу 
внести доповнення до колективного договору Комунального некомерційного 
підприємства «Центр первинної медико -  санітарної допомоги» Богданівської 
сільської ради Дніпропетровської області» на 2023 - 2028 роки, виклавши їх в такій 
редакції:

1. Замінити в тексті та в додатках посаду «юрисконсульт» на посаду 
«юрисконсульт (радник юридичний)» у відповідних відмінках.

Примітка.*
На підставі рішення Міністерства економіки, згідно якого наказом від 

13 грудня 2024 року № 27751, затвердило Зміни № 14 до Національного 
класифікатора України ДК 003:2010 «Класифікатор професій», затвердженого 
наказом Держспоживстандарту України від 28 липня 2010 року № 327.

Економіст першої категорії

Доповнення до Колективного договору підписали:

Олена БУЯНОВА

Директор
КНП «Центр первинної медико -  
санітарної допомоги» БСР ДО»

Любов СМЕЛОВСЬКА

2025 р.

Голова профспілкового комітету 
КНП «Центр первинної медико -

2. Розширити категорію КЕРІВНИКИ, додавши до «Колективного договору на 
2023 -  2028 роки» додавши до тексту та додатків нові посади КЕРІВНИКІВ, у 
відповідних відмінках, а саме:
«медичний директор»,
«заступник медичного директора з медичного обслуговування населення», 
«заступник медичного директора з експертизи тимчасової непрацездатності».

Економіст першої категорії Олена БУЯНОВА

Доповнення до Колективного договору підписали:

Директор
КНП «Центр первинної медико -  
санітарної допомоги» БСР ДО»

СМЕЛОВСЬКА

2025 р.
W <їА Л  ? з 5 У ДА У

Голова профспілкового комітету 
К1111 «І Цитр первинної медико -  

допомоги» БСР ДО»

Андрій СОБОЛЬ

2025 р.
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3. Викласти додаток 17 до підпункту 4.1.6 пункту 4 розділу IV в новій редакції:

Додаток 17
підпункт 4.1.6 пункту 4 розділу IV 
колективного договору

Перелік
посад, робота на яких дає право на доплату за надання мобільної паліативної

медичної допомоги дорослим та дітям
(застосовується для доплат за результатами роботи з 01.01.2025 року)

№
з/п

Назва посад (членів 
мобільних бригад)

Розрахунок Розмір 
доплати, грн.

1 ЛІКАРІ
- Лікар загальної 
практики -  сімейної 
медицини

Доплата за кожний тиждень виїзду 
лікаря до одного паліативного 
пацієнта, зафіксований в розшифровці 
електронних медичних записів НСЗУ 
за місяць, згідно щомісячного звіту 
амбулаторії

30,00

2 ЛІКАРІ
- Лікар будь -  якої 
спеціальності

Доплата за кожний тиждень виїзду 
лікаря до одного паліативного 
пацієнта, згідно щомісячного звіту 
амбулаторії

30,00

3 СЕРЕДНІЙ
МЕДИЧНИЙ
ПЕРСОНАЛ

- Сестра медична 
(брат медичний) 
загальної практики 
-  сімейної
медицини

- Інший середній 
медичний персонал

Доплата за кожний тиждень виїзду 
середнього медичного персоналу до 
одного паліативного пацієнта, згідно 
щомісячного звіту амбулаторії

30,00

4 СПЕЦІАЛІСТИ (НЕ 
МЕДИКИ)

- Практичний 
психолог

- Клінічний психолог

Доплата за кожний тиждень виїзду 
спеціаліста до одного паліативного 
пацієнта, згідно щомісячного звіту 
амбулаторії

30,00

Примітка.*
Розмір доплати в місяць визначається як сума доплат за кожним показником. 

Доплата встановлюється щомісячно наказом керівника та є разовою виплатою. 
Виплата проводиться за рахунок надходження коштів за пакетом «Мобільна 
паліативна медична допомога дорослим та дітям» програми медичних гарантій 
відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 24 грудня 2024 року № 1503 
«Деякі питання реалізації програми державних гарантій медичного обслуговування 
населення у 2025 році» на час дії постанови та договорів з Національною службою 
здоров’я України.
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Виплата доплат розпочинається та подовжується на наступний рік після 
прийняття відповідної постанови щодо реалізації програми державних гарантій 
медичного обслуговування населення у відповідному році після фактичного 
отримання коштів згідно укладених договорів та припиняється із закінченням 
надходженням коштів від Національної служби здоров’я України.

Порядок виплати додаткової стимулюючої доплати регулюється 
Положенням «Про доплату за надання мобільної паліативної медичної допомоги 
дорослим та дітям».

Економіст першої категорії

Доповнення до Колективного договору підписали:

Директор
КНП «Центр первинної медико -
санітарної допомоги» БСР ДО»

СМЕЛОВ СЬКА

<С<Г:2025
Р-

Голова профспілкового комітету 
первинної медико -  
)моги» БСР ДО»

Андрій СОБОЛЬ 

2025 р.^ 2 0
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4. Доповнити Примітку* до додатку 19, підпункту 4.1.6 пункту 4 розділу IV 
наступними словами: «З 1 січня 2025 року виплата проводиться за рахунок 
надходження коштів за пакетом «Первинна медична допомога».

4

Економіст першої категорії Олена БУЯНОВА

Доповнення до Колективного договору підписали:

Директор
КНП «Центр первинної медико ■ 
санітарної допомоги» БСР ДО»

( т г ' Зрйбов СМЕЛОВСЬКА

Голова профспілкового комітету 
КНП «Центр первинної медико -  
са;рЩІЖ)ь?і^рмоги» БСР ДО»

ндрій СОБОЛЬ
С І __ І  І  І  І  І о т -

« С Ь ,» ^  2025 р-
ж« з 5

х ч о а о б

2025 р .

5. Скасувати з 1 січня 2025 року в підпункті 4.1.6 пункту 4 розділу IV доплату за 

супровід і лікування дорослих та дітей з психічними розладами на первинному рівні 

медичної допомоги, загалом призупинити дію (додаток 20) з 01 січня 2025 року.

Економіст першої категорії Олена БУЯНОВА

Доповнення до Колективного договору підписали:

Директор
КНП «Центр первинної медико -  
санітарної допомоги» БСР ДО»

Голова профспілкового комітету 
КНП «Центр первинної медико -

нюЦЩшрмоги» БСР ДО»
л А.

«ЕЛИ­

НА 
ІЛКОї

М УНАЛ#?0Г0 ,
иг'“ы”"м«<идю,»е*стм

и щ р  ПЕРВИННОЇ ,

СІЛЬСЬКО) РАДИ 
ЛніЛРОПЕГРОВСЬКО і

^^ОЕЛДСГІ- 
^9з

(Андрій СОБОЛЬ

2025 р .
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6. Доповнити підпункт 4.1.6. пункту 4 розділу IV наступними додатковими 
стимулюючими доплатами за рахунок коштів, отриманих згідно договорів з 
Національною службою здоров'я України на виконання державних гарантій 
медичного обслуговування населення у відповідному році:

за проведення вакцинації дітям до 6 років згідно Національного календаря 
профілактичних щеплень в Україні (додаток ЗО);

- доплата за проведений скринінг на виявлення раку серед жінок та чоловіків

(додаток 31).

Підпункт 4.1.6. пункту 4 розділу IV доповнити абзацом:

«Додаткові доплати, які нараховуються та виплачуються згідно постанови Кабінету 

Міністрів України від 24 грудня 2024 року № 1503 «Деякі питання реалізації 

програми державних гарантій медичного обслуговування населення у 2025 році» є 

разовими виплатами, до яких застосовуються вимоги законодавства України про 

оплату праці.»

Додаток ЗО
підпункт 4.1.6 пункту 4 розділу IV 
колективного договору

Перелік
посад, які мають право на доплату за проведення вакцинації 

дітям до 6 років згідно Національного календаря 
профілактичних щеплень в Україні

Перелік посад Перелік захворювань згідно 
Національного календаря 

профілактичних щеплень в Україні, 
за які нараховується доплата (на 

підставі даних електронної системи 
охорони здоров'я (ЕСОЗ) та 

щомісячних звітів амбулаторій)

Розмір доплати за 
проведення щеплення 
одній дитині віком до
6 років проти одного 
захворювання, грн.

ЛІКАРІ Кір 20,00
- Лікар загальної Краснуха 20,00

практики -  сімейної Епідемічний паротит (свинка) 20,00
медицини СЕРЕДНІЙ Поліомієліт 20,00

МЕДИЧНИЙ Туберкульоз 20,00
ПЕРСОНАЛ Г епатит В 20,00

- Сестра медична (брат Г емофільна інфекція 20,00
медичний) загальної Кашлюк 20,00
практики -  сімейної Дифтерія 20,00
медицини Правець 20,00
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Примітка.* Розмір доплати в місяць визначається як сума доплат за кожним 
показником. Доплата встановлюється щомісячно наказом керівника та є разовою 
виплатою. Виплата проводиться за рахунок надходження коштів за пакетом 
«Первинна медична допомога» програми медичних гарантій відповідно до постанови 
Кабінету Міністрів України від 24 грудня 2024 року № 1503 «Деякі питання реалізації 
програми державних гарантій медичного обслуговування населення у 2025 році» на 
час дії постанови та договорів з Національною службою здоров’я України.

Виплата доплат розпочинається та подовжується на наступний рік після 
прийняття відповідної постанови щодо реалізації програми державних гарантій 
медичного обслуговування населення у відповідному році після фактичного 
отримання коштів згідно укладених договорів та припиняється із закінченням 
надходженням коштів від Національної служби здоров’я України.

Порядок виплати додаткової стимулюючої доплати регулюється 
Положенням «Про доплату за проведення вакцинації дітям до 6 років згідно 
Національного календаря профілактичних щеплень в Україні».

Економіст першої категорії Олена БУЯНОВА

Доповнення до Колективного договору підписали:

Директор
КНП «Центр первинної медико

Голова профспілкового комітету 
КНП «Центр первинної медико -
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Додаток 31
підпункт 4.1.6 пункту 4 розділу IV 
колективного договору

Перелік
посад, які мають право на доплату за проведений скринінг 

на виявлення раку серед жінок та чоловіків

Перелік посад Назва індикатора Розмір доплати за 
одне погашене

направлення, грн.
ЛІКАРІ

- Лікар загальної 
практики -  сімейної 

медицини СЕРЕДНІЙ 
МЕДИЧНИЙ 
ПЕРСОНАЛ 

- Сестра медична (брат 
медичний) загальної 
практики -  сімейної 
медицини

Скринінг на виявлення раку 
молочної залози серед жінок 
(направлено на скринінг та 
отримано результат) (на підставі 
даних електронної системи охорони 
здоров'я (ЕСОЗ) та щомісячних 
звітів амбулаторій)

20,00

Скринінг на виявлення раку 
передміхурової залози (направлено 
на скринінг та отримано результат) 
(на підставі даних електронної 
системи охорони здоров'я (ЕСОЗ) 
та щомісячних звітів амбулаторій)

20,00

Примітка.* Розмір доплати в місяць визначається як сума доплат за кожним 
показником. Доплата встановлюється щомісячно наказом керівника та є разовою 
виплатою. Виплата проводиться за рахунок надходження коштів за пакетом 
«Первинна медична допомога» програми медичних гарантій відповідно до постанови 
Кабінету Міністрів України від 24 грудня 2024 року № 1503 «Деякі питання реалізації 
програми державних гарантій медичного обслуговування населення у 2025 році» на 
час дії постанови та договорів з Національною службою здоров’я України.

Виплата доплат розпочинається та подовжується на наступний рік після 
прийняття відповідної постанови щодо реалізації програми державних гарантій 
медичного обслуговування населення у відповідному році після фактичного 
отримання коштів згідно укладених договорів та припиняється із закінченням 
надходженням коштів від Національної служби Здоров’я України.

Порядок виплати додаткової стимулюючої доплати регулюється 
Положенням «Про доплату за проведений скринінг на виявлення раку серед жінок 
та чоловіків».

Економіст першої категорії ДдУ ' Олена БУЯНОВА

Доповнення до Колективного договору підписали:

Директор
КНП «Центр первинної медико -  

;ої допомоги» БСР ДО»

Любов СМЕЛОВСЬКА

2025 р.

Голова профспілкового комітету 
КЦИ «Центр первинної медико -  

змоги» БСР ДО»

Андрій СОБОЛЬ

2025 р.
V, л О > /

„ уіАУгУ
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7. Підпункт 4.1.26. пункту 4 розділу IV доповнити абзацом:

- не менше 15000 гривень для осіб, які займають посади у закладах охорони здоров’я 

(Підприємстві) лікарів-інтернів, що віднесені єдиними кваліфікаційними вимогами до 
посад фахівців.

Економіст першої категорії Олена БУЯНОВА

Доповнення до Колективного договору підписали:

Директор
КНП «Центр первинної медико -
санітарної допомоги» БСР ДО»

\ '  “  Щ  '  -ч .

СМЕЛОВСЬКА

2025 р.

Голова профспілкового комітету 
КНП «Центр первинної медико - 

зїдопомоги» БСР ДО»

Андрій СОБОЛЬ

В ЧЕ
^Шнівс: 

СиіЬСЬі 
Л"іп?опс

'ькоі
РАДИ

’РІГ
2025 р.

ч̂ оЛдсГ/
1 3 7 1

ровськоі
4*2.

8. В підпункті 4.1.26. пункту 4 розділу IV до переліку законодавчих актів додати:

- постанову Кабінету Міністрів України від 24 грудня 2024 року № 1503 «Деякі 

питання реалізації програми державних гарантій медичного обслуговування 
населення у 2025 році».

Економіст першої категорії Олена БУЯНОВА

Доповнення до Колективного договору підписали:

Директор
КНП «Центр первинної медико 
санітарної допомоги» БСР ДО»

Любов СМЕЛОВСЬКА

N 9  2025 ?.

Голова профспілкового комітету 
КНП «Центр первинної медико -  
санітарної допомоги» БСР ДО»

»вЛвбГ^ЗХ Андрій СОБОЛЬ
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