Додаток 5

до звіту за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності Павлоградської райдержадміністрації

Таблиця оформлення ідентифікованих корупційних ризиків,чинників корупційних ризиків 
та можливі наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення пов’язаного з корупцією

 

	№

з/п
	Опис корупційного ризику
	Чинники корупційного ризику
	Можливі наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією

	1
	Працівник райдержадміністрації отримавши під час виконання посадових обовʼязків інформацію (зокрема службову), може вчинити дії щодо його безпідставного розголошення, передачі третім особам з метою отримання неправомірної вигоди 
	Недоброчесність працівника райдержадміністрації, зацікавленість в отриманні неправомірної вигоди, інтереси зацікавлених осіб 
	Неправомірне використання третіми особами отримано інформації, заподіяння шкоди інтересам райдержадміністрації або особам, яких така інформація стосується, втрата репутації райдержадміністрації, судові справи

	2
	Неправомірна відмова в реалізації права громадянина щодо запиту на публічну інформацію.
	Неповідомлення працівників про персональну відповідальність за якість, своєчасність та достовірність відповіді на запити, звернення.
	Порушення норм чинного законодавства щодо недотримання строків, повноти та розгляду по суті вхідної кореспонденції.

	3
	Порушення строків розгляду запиту на публічну інформацію.
	Неповідомлення працівників про персональну відповідальність за якість, своєчасність та достовірність відповіді на запити, звернення.
	Порушення норм чинного законодавства щодо недотримання строків, повноти та розгляду по суті вхідної кореспонденції.

	4
	Втручання в діяльність конкурсної комісії третіх осіб з метою прийняття нею неправомірних рішень.
	Дискреційні повноваження конкурсної комісії, відсутність у складі комісії незалежних представників  

	Можливі фінансові втрати, притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації, судові процеси проти органу влади

	5
	Не повідомлення членом конкурсної комісії про наявний конфлікт інтересів може призвести до вжиття ним заходів щодо переконання інших членів приймати те чи інше рішення

	Відсутність процедури розкриття інформації про конфлікт інтересів членами конкурсної комісії
	Можливі фінансові втрати, притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації, судові процеси проти органу влади

	6
	Дискреційні повноваження щодо внесення змін до структури та штатного розпису органу влади
	Отримання неправомірної вигоди за внесення змін до структури або штабного розпису, а також випадки за яких так зміни можуть бути внесенні (зміна повноважень структурного підрозділу)
	Притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації 

	7
	Можлива виплата стимулюючих виплат у необґрунтованих розмірах та можливе виникнення конфлікту інтересів при підписанні розпоряджень щодо виплати стимулюючих виплат
	Одноособове прийняття рішення про встановлення премії (надбавки) працівникам.
	Порушення норм чинного законодавства, притягнення посадових осіб до відповідальності, відшкодування збитків та ін.

	8
	Використання матеріальних цінностей  у власних цілях з метою отримання; неправомірної вигоди; 

списання матеріальних цінностей раніше, ніж передбачено законодавством; навмисне завищення обсягів замовлення для використання надлишків у власних цілях

	Використання працівниками райдержадміністрації службових повноважень для отримання матеріальної або іншої особистої вигоди для себе и інших осіб  
	Втрата фінансових і матеріальних цінностей 

	9
	Неправомірне втручання в тендерну процедуру публічних закупівель може призвести до зловживання службовим становищем посадовими особами
	Недотримання вимог Закону України «Про публічні закупівлі»
	Притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації, звільнення з посад фінансові втрати

	10
	Недостатня поінформованість суб’єктів звернень про порядок та умови надання адміністративних послуг, в т.ч. через засоби масової інформації

	Відсутність можливості отримати адміністративну послугу через сайт
	Порушення норм чинного законодавства, притягнення посадових осіб до відповідальності, відшкодування збитків та інше

	11
	Недоброчесність посадових осіб райдержадміністрації 
	Можливість отримувати додаткові документи органом влади без встановлення чітких випадків, коли таке одержання можливе (наприклад: у разі потреби, якщо працівник вважає, що поданих документів недостатньо)
	Заподіяння шкоди інтересам райдержадміністрації чи особам, яких стосується така інформація, судові справи, притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації райдержадміністрації 

	12
	Нездійснення аналізу відповідності доброчесності особи, яка наділяється відповідним правом.
	Неврегульованість (або недостатня урегульованість – у разі якщо документ затверджено, але він містить прогалини, його застосування може призвести до вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень) процедури погодження проектів нормативно-правових актів, які надходять від інших органів
	Порушення норм чинного законодавства, притягнення посадових осіб до відповідальності, відшкодування збитків та ін.

	13
	Прийняття працівниками під час виконання своїх повноважень рішень з метою одержання неправомірної вигоди 
	Відсутність акту райдержадміністрації який встановлює процедуру погодження проектів нормативно-правових актів. Недоброчесність працівників райдержадміністрації, бажання одержати неправомірну вигоду 
	Притягнення осіб до відповідальності, втрата райдержадміністрацією репутації 

	14
	Здійснення аудиту одноособово відповідним фахівцем, бажання працівників залишити деякі ділянки діяльності поза контролем.
	При здійсненні внутрішнього аудиту можливе приховування працівниками деякої інформації, що вказує на порушення, затягування в часі з підготовкою та передачею інформації для перевірки у зв’язку із приватним інтересом.
	Втрата внутрішнього контролю за певними процесами, притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації

	15
	Здійснення аудиту одноособово відповідним фахівцем, бажання працівників залишити деякі ділянки діяльності поза контролем.
	При здійсненні внутрішнього аудиту можливе не повне державного органу. відображення виявлених порушень у результаті стороннього впливу на аудитора шляхом використання службових повноважень
	Втрата внутрішнього контролю за певними процесами, притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації

	16
	Перевірка нормативно-правових актів на відповідність антикорупційному законодавству
	Приватний інтерес уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції щодо надання переваг та приховуванні інформації про корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення
	Порушення норм чинного законодавства, притягнення посадових осіб до відповідальності, відшкодування збитків та ін.

	17
	Приватний інтерес. Невиконання порядку здійснення контролю за заходами з запобігання корупції
	Можливе неповідомлення працівниками райдержадміністрації безпосереднього керівника про наявність потенційного (реального) конфлікту інтересів під час виконання службових обов’язків, прийняття рішень в умовах конфлікту інтересів.
	Втрата репутації державного органу в суспільстві. Вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення. Притягнення осіб до відповідальності.

	18
	Приватний інтерес. Невиконання порядку здійснення контролю за заходами з запобігання корупції
	Недостатній контроль за дотриманням антикорупційного законодавства щодо своєчасного подання повідомлень про суттєві зміни у майновому стані співробітниками райдержадміністрації
	Вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення. Притягнення осіб до відповідальності.

	19
	Відсутність належного захисту інформації про осіб, які повідомляють про корупцію (викривачів), може призвести до розголошення або використання в інший спосіб службовими особами цієї інформації у своїх інтересах, передачі інформації третім особам, які в свою чергу зможуть чинити тиск на викривача (погрози знищення майна, кар’єри, життю особи чи її близьким).
	Не встановлення обмеження доступу посадових осіб органу влади до інформації про викривачів, не захищеність каналів отримання інформації
	Фінансові втрати, притягнення осіб до відповідальності, втрата репутації, судові процеси проти органу, людські жертви

	20
	Недоброчесність посадових осіб, які здійснюють підготовку плану заходів з питань запобігання і протидії корупції в Павлоградській райдержадміністрації
	Приватний інтерес посадових осіб у приховуванні  інформації про корупційні ризики 
	Притягнення осіб до відповідальності 


Начальник відділу управління персоналом 
апарату райдержадміністрації –
уповноважена особа  з питань запобігання та виявлення корупції

    


                    Ганна ЄГОРЕНКО
