Додаток 4

до звіту за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності Павлоградської райдержадміністрації

Результати оцінки корупційних ризиків за кількісним рівнем

(пріоритетність корупційних ризиків) 
	Ідентифіковані ризики
	Ймовірність виникнення корупційного правопорушення чи правопорушення, пов`язаного з корупцією

(бали)
	Наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов`язаного з корупцією

(бали)
	Пріоритетність корупційних ризиків
	Оцінка

	Ризик 1
	1
	1
	1(1х1)
	Низька

	Ризик 2
	1
	1
	1(1х1)
	Низька

	Ризик 3
	1
	1
	1(1х1)
	Низька

	Ризик 4
	3
	1
	3(3х1)
	Висока

	Ризик 5
	3
	1
	3(3х1)
	Висока

	Ризик 6
	1
	1
	1(1х1)
	Низька

	Ризик 7
	2
	2
	4(2х2)
	Висока

	Ризик 8
	3
	1
	3(3х1)
	Висока

	Ризик 9
	1
	1
	1(1х1)
	Низька

	Ризик 10
	2
	1
	2(2х1)
	Середня

	Ризик 11
	1
	1
	1(1х1)
	Низька

	Ризик 12
	2
	2
	4(2х2)
	Висока

	Ризик 13 
	2
	1
	2(2х1)
	Середня

	Ризик 14
	2
	2
	2(2х1)
	Середня

	Ризик 15
	2
	2
	2(2х1)
	Середня

	Ризик 16
	2
	1
	2(2х1)
	Середня

	Ризик 17
	2
	2
	4(2х2)
	Висока

	Ризик 18
	2
	2
	4(2х2)
	Висока

	Ризик 19
	2
	2
	4(2х2)
	Висока

	Ризик 20
	2
	1
	2(2х1)
	Середня


Начальник відділу 
управління персоналом 
апарату райдержадміністрації –
уповноважена особа  з питань 
запобігання та виявлення корупції
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