Додаток 1

до звіту за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності Павлоградської районної державної адміністрації
 

Ідентифіковані корупційні ризики в Павлоградській районній державній адміністрації
 

	№
	Об’єкти оцінки корупційних ризиків
	Ідентифікований корупційний ризик
	Заходи контролю
	Опис корупційного ризику

	1
	Робота з вхідною кореспонденцією
	Відсутність контролю та недоброчесність посадових осіб під час опрацювання запитів на публічну інформацію, звернень громадян. 
	Проведення роз’яснювальної роботи. Попередження працівника про відповідальність за незаконне використання чи поширення інформації з обмеженим доступом  
	Неправомірне використання третіми особами отримано інформації, заподіяння шкоди інтересам райдержадміністра-ції або особам, яких така інформація стосується, втрата репутації райдержадміністра-ції, судові справи

	2
	Доступ до публічної інформації
	Запит на публічну інформацію
	Публічність та відкритість органів виконавчої влади при наданні інформації за запитами
	Неправомірна відмова в реалізації права громадянина щодо запиту на публічну інформацію.

	3
	Доступ до публічної інформації
	Розгляд запитів на публічну інформацію
	Забезпечення ефективного опрацювання запитів на публічну інформацію громадян за рахунок автоматизованого контролю виконання

	Порушення строків розгляду запиту на публічну інформацію. 

	4
	Управління персоналом
	Вплив з боку посадових або інших осіб з метою сприяння прийняття на державну службу близьких їм осіб
	Визначена законодавством процедура здійснення конкурсного відбору претендентів на посади
	Втручання в діяльність конкурсної комісії третіх осіб з метою прийняття нею неправомірних рішень.

	5
	Управління персоналом
	Недоброчесність членів конкурсної комісії
 
	Законодавством регламентовано процес конкурсного відбору
	Не повідомлення членом конкурсної комісії про наявний конфлікт інтересів може призвести до вжиття ним заходів щодо переконання інших членів приймати те чи інше рішення

	6
	Управління персоналом
	Відсутність внутрішнього документу, який визнає порядок дій посадових осіб органу влади у разі необхідності внесення змін до структури або штатного розпису 
	Введення обовʼязкової вимоги щодо письмового обґрунтування створення нових посад або скорочення існуючих та розробка внутрішнього акту. 
	Дискреційні повноваження щодо внесення змін до структури та штатного розпису органу влади 

	7
	Управління фінансами та матеріальними ресурсами
	Ризики, пов’язані з наданням стимулюючих виплат працівникам
	Законодавством передбачено чіткий перелік, можливий розмір і порядок надання стимулюючих виплат
	Можлива виплата стимулюючих виплат у необґрунтованих розмірах та можливе виникнення конфлікту інтересів при підписанні розпоряджень щодо виплати стимулюючих виплат


	8
	Управління фінансами та матеріальними ресурсами
	Відсутність дієвого контролю за використанням та списанням матеріальних цінностей, які перебувають на балансі райдержадміні-страції, що може призвести до їх використання працівниками райдержадмі-ністрації у власних цілях 
	Списання матеріальних цінностей лише за наявності експертного висновку (за потреби) та / або інших підтверджених документів про можливість їх подальшого використання 
	Використання матеріальних цінностей  у власних цілях з метою отримання неправомірної вигоди; 

списання матеріальних цінностей раніше, ніж передбачено законодаством; навмисне завищення обсягів замовлення для використання надлишків у власних цілях. 



	9
	Здійснення закупівлі товарів, робіт та послуг 
	Можливе придбання товарів, послуг з перевищенням граничного розміру допорогових закупівель
	Публічні закупівлі, що перевищують відповідну суму згідно із законодавством, здійснюються через систему “ProZorro”. Здійснення перевірок контролюючими органами

	Неправомірне втручання в тендерну процедуру публічних закупівель може призвести до зловживання службовим становищем посадовими особами

	10
	Надання адміністратив-них послуг
	Надання адміністративних послуг з дотриманням вимог чинного законодавства
	Здійснення моніторингу змін чинного законодавства у сфері надання адміністративних послуг та розміщення інформації на стендах, у засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті інформації, необхідної для отримання таких послуг фізичними та юридичними особами.
	Недостатня поінформованість суб’єктів звернень про порядок та умови надання адміністративних послуг, в т.ч. через засоби масової інформації

	11
	Надання адміністратив-них послуг
	Складність одержання адміністративних послуг, у звʼязку з невичерпним переліком документів, що подаються для її одержання, затягування строків розгляду таких документів, недостатня регламентація підстав для відмови у їх одержанні 
	Перегляд переліків документів, необхідних для одержання адміністративних послуг та внесення необхідних змін щодо затвердження вичерпних переліків таких документів 
	Недоброчесність посадових осіб райдержадміністрації 

	12
	Юридична робота
	Ймовірність впливу зацікавлених осіб на представників юридичної служби органу влади в суді під час підготовки документів або безпосередньо представництва інтересів органу влади.
	Внесення змін у довіреності, видані органом влади, з метою встановлення обмежень щодо визнання та відмови від позовів.
	Нездійснення аналізу відповідності доброчесності особи, яка наділяється відповідним правом.

	13
	Юридична робота
	Неврегульованість (або недостатня урегульованість – у раз якщо документ затверджено, але він містить прогалини, його застосування може призвести до вчинення корупційних або повʼязаних з корупцією правопорушень) процедури погодження проектів нормативно-правових актів, які надходять до органу влади 
	Розробка та затвердження (внесення змін до) акту райдержадміністрації, який визначить порядок дій його посадових осіб у разі надходження проекту нормативно – правового акту на погодження до органу влади (у тому числі критерії його погодження /із зауваженнями/ не погодження)
	Прийняття працівниками під час виконання своїх повноважень рішень з метою одержання неправомірної вигоди. 



	14
	Внутрішній аудит 
	При здійсненні внутрішнього аудиту можливе приховування працівниками деякої інформації, що вказує на порушення, затягування в часі з підготовкою та передачею інформації для перевірки у зв’язку із приватним інтересом.

	Дискреційні повноваження під час проведення внутрішнього аудиту
	Здійснення аудиту одноособово відповідним фахівцем, бажання працівників залишити деякі ділянки діяльності поза контролем.

	15
	Внутрішній аудит
	При здійсненні внутрішнього аудиту можливе не повне відображення виявлених порушень у результаті стороннього впливу на аудитора шляхом використання службових повноважень.

	Дискреційні повноваження під час проведення внутрішнього аудиту
	Здійснення аудиту одноособово відповідним фахівцем, бажання працівників залишити деякі ділянки діяльності поза контролем.

	16
	Організація роботи щодо запобігання та виявлення корупції
	Недоброчесність уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції під час перевірки нормативно-правових актів на відповідність антикорупційному законодавству

	Дотримання антикорупційного законодавства та недопущення прийняття проектів нормативно-правових актів без його дотримання
	Перевірка нормативно-правових актів на відповідність антикорупційному законодавству

	17
	Організація роботи щодо запобігання та виявлення корупції
	Можливе неповідомлення працівниками райдержадміністрації безпосереднього керівника про наявність потенційного (реального) конфлікту інтересів під час виконання службових обов’язків, прийняття рішень в умовах конфлікту інтересів.
	Недостатня свідомість деяких працівників райдержадміністрації щодо вимог антикорупційного законодавства, не усвідомлення працівників про наслідки не врегулювання потенційного (реального) конфлікту інтересів.
	Приватний інтерес. Невиконання порядку здійснення контролю за заходами з запобігання корупції.

	18
	Організація роботи щодо запобігання та виявлення корупції
	Ймовірність неподання/ несвоєчасного подання суб’єктами декларування або невиконання ними додаткових заходів фінансового контролю 
	Недостатній контроль за дотриманням антикорупційного законодавства щодо своєчасного подання повідомлень про суттєві зміни у майновому стані суб’єктів декларування 
	Приватний інтерес. Невиконання порядку здійснення контролю за заходами з запобігання корупції.



	19
	Організація роботи щодо запобігання та виявлення корупції
	Неналежне забезпечення конфіденційності викривачів
	Заборона розголошувати інформацію про викривачів встановлена Законом України «Про запобігання корупції»
	Відсутність належного захисту інформації про осіб, які повідомляють про корупцію (викривачів), може призвести до розголошення або використання в інший спосіб службовими особами цієї інформації у своїх інтересах, передачі інформації третім особам, які в свою чергу зможуть чинити тиск на викривача (погрози знищення майна, кар’єри, життю особи чи її близьким).

	20
	Організація роботи щодо запобігання та виявлення корупції
	Непрозоре проведення оцінки корупційних ризиків у діяльності райдержадміністрації 
	Обовʼязкове проведення опитування, анкетування серед працівників райдержадміністрації, а також представників громадськості, які взаємодіють з райдержадміністрацією, з використанням електронної пошти, мережі Інтернет, телефону.  Встановлення персональної відповідальності членів комісії з оцінки корупційних ризиків за надання недостовірної інформації


	Недоброчесність посадових осіб які здійснюють підготовку плану заходів з питань запобігання і протидії корупції 

в Павлоградській райдержадміністрації


Начальник відділу управління персоналом 
апарату райдержадміністрації –
уповноважена особа  з питань 
запобігання та виявлення корупції
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